Vergutungsbericht fiir die Beziige der Vorstands- und
der Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding
Aktiengesellschaft fur das Geschaftsjahr 2022/23
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1 Einleitung

1.1  Grundlagen

Am 13. Marz 2020 beschloss die 31. ordentliche Hauptversammlung der Burgenland Holding
Aktiengesellschaft (,Burgenland Holding” oder , die Gesellschaft”) die Grundsatze fir die Bezlige der
Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Burgenland Holding (insgesamt , Vergitungspolitik”).

Dieser Beschluss' wurde bei einer stimmberechtigten Prasenz von 27 Aktionaren, darunter die
Kernaktionarin EVN AG (Anteil am Grundkapital per 30. September 2019: 73,63 %), mit 2.790.990
Stimmen gefasst. Die Zahl der Aktien, fir die gultige Stimmen abgegeben wurden, entpricht der
Gesamtzahl der abgegebenen gliltigen Stimmen und betrug 2.790.990; der Anteil des durch diese
Stimmen vertretenen Grundkapitals 93,03 %. Alle 27 anwesenden Aktionare haben fir den Antrag
gestimmt. Somit wurde der Beschluss ohne Gegenstimmen oder Stimmenthaltungen gefasst.

Der vorliegende VergUtungsbericht fur die Bezlge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der
Burgenland Holding (, Vergutungsbericht”) wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft gemalfd
§ 78c¢ AktG erstellt, um einen umfassenden Uberblick Gber die den Mitgliedern des Vorstands sowie den
Mitgliedern des Aufsichtsrats auf Grundlage der Vergltungspolitik (§ 78a AktG und § 98a AktG)
gewahrten oder geschuldeten Vergltung einschliefSlich samtlicher Vorteile in jeglicher Form im Lauf des
Geschaftsjahres 2022/23 zu bieten.

Dieser Vergutungsbericht setzt die in § 78c und § 98a AktG festgelegten Vorgaben fur die Erstellung von
VergUtungsberichten fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding als bérsenotierte
Gesellschaft um. Er orientiert sich darUber hinaus an der Stellungnahme 37 des Austrian Financial
Reporting and Auditing Committee (, AFRAC-Stellungnahme”).

Der Vergutungsbericht ist der Hauptversammlung gemafs § 78d Abs. 1 AktG zur Abstimmung vorzulegen.
Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter, im nachsten Vergutungsbericht ist darzulegen, wie dem
Abstimmungsergebnis der letzten Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.

1.2  Wirtschaftliche Entwicklung im vergangenen Geschaftsjahr

1.2.1 Burgenland Holding Aktiengesellschaft

Das Geschaftsjahr 2022/23 war weiterhin gepragt von einem schwachen internationalen
Wirtschaftsumfeld. Hinzu kommen eine insgesamt geringere Nachfrage nach den coronabedingten
Aufholeffekten sowie eine schwachere wirtschaftliche Entwicklung gerade in den Nachbarlandern. Zudem
spielen die Energiesparmafsnahmen, mit denen viele Kunden auf die seit Beginn des Ukrainekriegs und der
dadurch ausgel6sten Energiekrise reagieren, eine wesentliche Rolle. In der Berichtsperiode lagen die
Temperaturen in Osterreich nicht nur unter dem Niveau des Vorjahres, sondern auch leicht unter dem
langjahrigen Durchschnitt. Nach den massiven Schwankungen und Verwerfungen im vorangegangenen

' Angaben gem. § 128 Abs. 1 Z. 1 bis 4 AktG.
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Geschaftsjahr waren die Primarenergie- und Energiepreise in der Berichtsperiode vor allem wahrend der
Sommermonate wieder rucklaufig. Eine Ausnahme bildeten jedoch die Preise fur CO,-Emissionszertifikate,
deren Preis Uber dem Vorjahreswert lag. Der Geschaftserfolg der Burgenland Energie AG und somit auch
der Burgenland Holding Aktiengesellschaft wird wesentlich von diesen Entwicklungen auf den
Energiemarkten beeinflusst.

Trotz der nach wie vor geopolitisch und energiewirtschaftlich unsicheren Zeiten blickt die Burgenland
Holding Aktiengesellschaft erneut auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr zurlick. Der Jahrestberschuss zum
30. September 2023 lag mit 11,4 Mio. Euro Uber dem Niveau des Vergleichszeitraums.

Der Erfolg der Burgenland Holding Aktiengesellschaft wird im Wesentlichen von der Dividende des
Beteiligungsunternehmens Burgenland Energie AG bestimmt. Insgesamt sind der Burgenland Holding
Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr 2022/23 Beteiligungsertrage in Hohe von 11,5 Mio. Euro (2021/22:
10,6 Mio. Euro) zugeflossen. Neben der Dividende der Burgenland Energie AG flr das Geschaftsjahr
2021/22 in Hohe von 11,2 Mio. Euro (Vorjahr: 10,3 Mio. Euro) wurde eine Dividende der Wiener Borse
AG flr das Geschaftsjahr 2022 in Héhe von 0,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro) vereinnahmt.

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft beschaftigt kein Personal.

Die solide Bilanzstruktur der Burgenland Holding Aktiengesellschaft blieb im Geschaftsjahr 2022/23
gegenuber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert. Die Bilanzsumme lag mit 81,7 Mio. Euro um 1,2 %
leicht Uber dem Niveau des Vorjahres. Die Eigenkapitalquote zum Stichtag 30. September 2023 betrug
99,97 %.

Fir die Burgenland Energie AG wird fir das Geschaftsjahr 2022/23 ein Ergebnis in etwa auf
gleichbleibendem Niveau erwartet. Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft geht daher im
Geschaftsjahr 2023/24 von nahezu stabilen Beteiligungsertragen aus.

Burgenland Holding Aktiengesellschaft 2022/23 2021722 2020/21

Bilanzsumme Mio. EUR 81,7 80,7 80,7

Eigenkapital Mio. EUR 81,7 80,7 80,7

Beteiligungsertrage Mio. EUR 11,5 10,6 10,6

Jahresuberschuss Mio. EUR 11.4 10,3 10,4

Burgenland Holding Aktiengesellschaft — Kennzahlen 2022/23 2021/22 Verdnderung
Mio. EUR in %

Ergebnis vor Steuern 11,4 10,2 11,8

Beteiligungsertrage 11,5 10,6 85

Jahresdberschuss 11,4 10,3 07

Bilanzsumme 81,7 80,7 2

Anlagevermdgen 71,3 71,3 -

Umlaufvermégen und aktive Rechnungsabgrenzung 10,4 9,4 0,6

Eigenkapita 81,7 80,6 1,4

Fremdkapital 0,0 0,1 =
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Kennzahlen zur Ertragslage

2022/23  2021/22 Verdnderung WVerdnderung

TEUR absolut in %

Ergebnis vor Zinsen Ergebnis var Steuern 11.358 10.233 1.135 1.1
und Steuern + Zinsen und ahnliche Aufwendungen

gemal §231(2) Z 15 UGB

Die Geschaftstatigkeit der Burgenland Holding Aktiengesellschaft besteht im Halten und Venwalten von Betelligungen. Die Burgen-
land Holding Aktiengesellschaft verzeichnete im Geschiftsjahr 2022/23 keine UmsatzerlGse.

2022/23  2021/22 Verdnderung
in %-Punkten
Kapitalrentabilitit
Eigenkapitalrentabilitat Ergebnis vor Steuern/ 14,0 % 12,7 % 13
durchschnittliches Eigenkapital
Gesamtkapitalrentabilitt Ergebnis vor Zinsen und 5teuern/ 14,0 % 12,7% 1,3
durchschnittliches Gesamtkapital
Kennzahlen zur Vermégens- und Finanzlage
2022/23  2021/22 Verdnderung WVerdnderung
TEUR absolut in %
Nettoumlaufvermbgen  Umlaufvermagen 10323 9.318 1.005 108
— langfristiges Umlaufvermagen
= kurzfristiges Umlaufvermagen
— kurzfristiges Fremdkapital
= Nettoumlaufvermogen
Eigenkapitalquote Eigenkapital /Gesamtkapital 99,97 % 99,91 % - -

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft weist sowohl zum Stichtag 30. September 2023 als auch zum Vergleichsstichtag kei-
nerlei Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten aus. Das Nettocumlaufvermagen liegt aufgrund des im Vergleich zum Vorjahr
gestiegenen Jahresergebnisses Ober dem Vaorjahreswert. Der Nettoverschuldungsgrad (Nettoverschuldung/Eigenkapital) betragt

wie im Vorjahr 0,0 %.

Geldflussrechnung 2022/23 2021/22 Verdnderung Verdnderung

TEUR absolut in %
Netto-Geldfluss der laufenden Geschaftstatigkeit 10.353 10.360 =7 -0,1
Netto-Geldfluss der Investitionstatigkeit 0 0 - -
Netto-Geldfluss der Finanzierungstatigkeit =10.350 —10.350 - -
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands 3 10 =7 =70,0

Zusammensetzung des Finanemittalbestands: Guthaben bel Kredrtnstituten, Finanemittelbestand Komzern-Cash-Pooling

Ausgehend von einem Jahresiiberschuss van 11,4 Mia. Euro (WVorjahr: 10,3 Mio. Eurg) konnte ein operativer Cashflow in Hohe von
10,4 Mio. Euro (Vorjahr: 10,4 Mio. Euro) erzielt werden. Ausschlaggebend fir den JahresOberschuss waren vor allem die Ausschit-
tungen der Beteiligungsunternehmen der Burgenland Holding Aktiengesellschaft.

Informationen fiir Anleger*innen

Aktienperformance 2022/23 2021/22  2020/21
Durchschnittlicher Tagesumsatz Stiick 19 17 20
Aktienumsatz gesamt Mio. EUR 0,38 0,43 0,45
Hochstkurs EUR 99,00 100,00 101,00
Tiefstkurs EUR 70,00 92,50 76,00
Kurs per Ultimo September EUR 72,00 48,00 99,00
Marktkapitalisierung per Ultimo September Mio. EUR 216 294 297
Gewichtung im WBI per Ultimo September % 0,18 0,28 0,22
Dividende pro Aktie EUR 3,80" 3,45 3,45

1} “orschlag an die Hauptversammiung
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1.2.2

Burgenland Energie Gruppe

Die Burgenland Energie Gruppe weist in ihrer Prognose folgende Highlights der Geschaftsentwicklung im
Geschaftsjahr 2022/23 aus:

Start der internen Energiesparkampagne "Aus 5 wird 4": Mit gezielten MalSnahmen soll der
Verbrauch der selbst produzierten Energie um 20 % reduziert werden.

Anfang Dezember wurde gemeinsam mit dem Land Burgenland ein Auffangnetz fur private
Haushalte prasentiert, womit Zusatzkosten fur Privatkunden und -kundinnen im Gasbereich Uber
den Warmepreisdeckel des Landes abgefedert werden sollen.

PV-Ausbau im Burgenland: Mit dem SonnenAbo Schattendorf kdnnen sich Blrger*innen aus
Schattendorf seit Marz an der PV-Anlage beteiligen, um somit regionalen und gulnstigen
Sonnenstrom zu beziehen.

Mit dem Projekt "Sport4Planet” wird das SonnenAbo mit mafsgeschneiderten PV-Anlagen auf den
Dachern von Sportvereinen erweitert.

Kooperation mit dem OAMTC fir den gemeinsamen Ausbau von PV-Anlagen an OAMTC-

Standorten in Ostésterreich sowie eine Roaming-Partnerschaft im Bereich der Ladestationen.

— Die Burgenland Energie hat im Juni erfolgreich die 1.000ste und die Krone Sonne GmbH im Juli

die 2.000ste PV-Anlage realisiert.

Ein Schwerpunkt der Burgenland Energie Gruppe liegt weiter in der 6kologischen Energieerzeugung. So
wurden im Geschaftsjahr 2022/23 mit 215 Windenergieanlagen und einer Leistung von 623,5 MW rund
1.042 GWh Okostrom produziert. Im Geschaftsjahr 2022/23 sank der Stromverkauf zum
Vergleichszeitraum des Vorjahres um 8,9 % auf 992 GWh. Die Netzabgabemenge lag mit 1.641 GWh um
11,3 % unter jener des Geschaftsjahres 2021/22. Der Gasverkauf wird mit 1.036 GWh rund 6,5 % unter
dem Vorjahresniveau liegen. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Netzabgabemenge um 22,6 % auf

1.851 GWh.

Die Umsatzerlose der Burgenland Energie Gruppe Burgenland Energie Gruppe 2022/23
werden mit 920,8 Mio. Euro erwartet und Vorschau
ot o £ W

verzeichnen  einen  massiven  Anstieg  zur Stromverkay — u'm,h 952
h od b d Metzabgabemenge (Strom) GWh 1.641
Vorjahresperiode. Das Ergebnis vor Steuern wir Erdgasverkaut GWh 1036
voraussichtlich 43,6 Mio. Euro betragen und liegt Netzabgabemenge (Erdgas) aWwh 1.851
somit um 3,2 % Uber dem Vorjahresniveau. Der  Umsatzerlase Mic. EUR 020,8
Nettogeldfluss aus der laufenden Geschafts- — Ergebnis vor Steuern Mio EUR 43,6
tatigkeit wird 58,8 Mio. Euro betragen, wobei sich E,'Ia"zsurrm i fUR 13598
g i | chtlich : Eigenkapital Mio. EUR 3704
er operative Cashflow voraussichtlich au Operativer Cashfiow Mio EUR 125,2

125,2 Mio. Euro belaufen wird.
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2 Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder

2.1 Grundziige der Vergiitungspolitik

Die vorliegende Darstellung der Grundzlge der Verglitungspolitik gibt einen Uberblick Uber die einzelnen
VergUtungselemente und deren Verbindung mit den Zielen und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft und soll dem Leser ein umfassendes Verstandnis der Rahmenbedingungen fir die im
VergUtungsbericht dargestellte Gesamtvergltung erleichtern.

Die Vergutungspolitik fur die Vorstandsmitglieder der Burgenland Holding verfolgt das Ziel, dass die
Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der
Gesellschaft und zu der in vergleichbaren Unternehmen Ublichen Vergltung steht, Verhaltensanreize zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung setzt sowie die Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft fordert.

Die Vergutung entspricht dabei der mit der Aufgabe verbundenen Gesamtverantwortung des Vorstands,
differenziert jedoch gleichzeitig hinsichtlich der individuellen Verantwortung der einzelnen
Vorstandsmitglieder, die sich aus der Ressortverteilung ergibt. Maf3geblich sind weiters das Dienstalter
sowie gegebenenfalls die Ubernahme der Funktion eines Sprechers oder Vorsitzenden des Vorstands.

Die Vergutungspolitik schafft Anreize fir die Mitglieder des Vorstands, die Strategie des Konzerns aktiv zu
entwickeln und zu verfolgen, dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten und
unverhaltnismafige Risiken zu vermeiden. Die Vergltungspolitik bestimmt, dass bei der Festlegung der
konkreten Leistungskriterien darauf zu achten ist, dass eine Ubermafsige Risikobereitschaft und eine zu
starke Ausrichtung auf kurzfristige Gewinne vermieden werden. Gleichzeitig sollen ambitionierte Ziele
festgelegt werden, die einen Anreiz zu besonderen Leistungen bilden. Ubergeordnetes Anliegen ist dabei
die langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ausschliefSlich feste Vergitungsbestandteile, die erfolgsunabhangig
gewahrt werden. Da keine variablen Vergltungsbestandteile vorgesehen sind, machen die festen
Bestandteile der Gesamtbezuge daher 100 % aus.

Die feste Vergutung besteht aus dem Grundgehalt und der Einbeziehung in eine D&0O-Versicherung als
Nebenleistung.

Details konnen der VergUtungspolitik fir Vorstandsmitglieder der Burgenland Holding entnommen
werden.

2.2 Darstellung der Gesamtvergiitung

2.2.1 Grundlegendes

Um den Aktionaren der Burgenland Holding einen klaren und verstandlichen Uberblick Uber die
GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird
die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder tabellarisch in Anhang 1 abgebildet, der auf der
vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme basiert.
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Die Burgenland Holding halt Anteile an zwei Gesellschaften, die keine Tochterunternehmen sind. Die
Burgenland Holding erstellt keinen Konzernabschluss. Die Mitglieder des Vorstands nehmen in den
Beteiligungsunternehmen keine Organfunktionen wahr.

Dr. Alois Ecker und Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. (gemeinsam die ,,Mitglieder des Vorstands”, die
.Vorstandsmitglieder” oder der , Vorstand”) leiten gemeinsam die Burgenland Holding.

Wie in der AFRAC-Stellungnahme empfohlen, werden im Folgenden sowohl die geschuldete als auch die
gewahrte Vergutung der Vorstandsmitglieder dargestellt. Dabei umfasst die geschuldete Vergltung die
tatsachlich dem Organmitglied innerhalb einer Periode zugeflossenen Betrdge, die dieser Berichtsperiode
zuzurechnen sind, sowie die fur diese Periode endgultig erworbenen Anspriche, auch wenn die
Auszahlung erst in einer spateren Periode erfolgt. Die gewahrte Vergltung betrifft die in einem
Geschaftsjahr gebildeten Ruckstellungen sowie sonstige Abgrenzungen von Vergitungsbestandteilen, die
auf Basis rechtlicher oder vertraglicher Verpflichtungen (unter Umstanden bedingt) dieser Berichtsperiode
wirtschaftlich zuzurechnen sind, deren endgultige Festlegung und Auszahlung aber erst in Folgeperioden
erfolgen wird.

2.2.2 Feste Vergltungsbestandteile

Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. wurde im Berichtszeitraum ein Grundgehalt in Héhe von 4.400,-- Euro
geschuldet. Daruber hinaus wurden an ihn folgende Sachbezlige und Nebenleistungen geleistet:

a) Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG wurde Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. in deren
D&O-Versicherung einbezogen.!

b) Es sind keine Verglitungen von Tochterunternehmen an Dr. Klaus Kohlhuber LL.M.
ausbezahlt worden.

Dr. Alois Ecker wurde im Berichtszeitraum ein Grundgehalt in Hohe von 4.400,-- Euro geschuldet. Daruber
hinaus wurden an ihn folgende Sachbezlige und Nebenleistungen geleistet:

a) Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG wurde Dr. Alois Ecker in deren D&O-
Versicherung einbezogen.?

b) Es sind keine Vergltungen von Tochterunternehmen an Dr. Alois Ecker ausbezahlt worden.

Da der Aufsichtsrat keine Ressorverteilung fir den Vorstand festgelegt hat, steht die
Gesamtverantwortung des Organs im Vordergrund und kommt fur die Mitglieder des Vorstands die
gleiche Vergltung zur Anwendung.

2.2.3 Variable Vergutungsbestandteile

Variable Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen. Daher entfallen weitere Angaben zu diesem
Punkt, insbesondere hinsichtlich einer Rickforderung von variablen Vergltungsbestandteilen (Clawback).

1 Die dafiir anfallenden Pramien werden von der Gesellschaft im Rahmen des mit der EVN AG abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrages, dessen Pauschale auch die Versicherungspramien beinhaltet, getragen.

2 Die dafiir anfallenden Pramien werden von der Gesellschaft im Rahmen des mit der EVN AG abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrages, dessen Pauschale auch die Versicherungspramien beinhaltet, getragen.
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2.3 Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Bei der Burgenland Holding ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet, und es wurden den
Vorstandsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

2.4 Sonstige Informationen und Erlauterungen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022/23 gab es keine Abweichungen von der Vergltungspolitik oder von
dem darin beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3 Verglitungsbericht fiir die Beziige der Aufsichtsratsmitglieder

3.1 Grundziige der Verglitungspolitik

Die Vergutungspolitik fur Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding soll sicherstellen, dass den
Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der
Gesellschaft in Einklang stehende Vergltung gewahrt wird. Sie soll die nachhaltige Umsetzung

der Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Burgenland Holding férdern und zugleich die
Objektivitat und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums sichern. Die Vergltung setzt sich aus einer
GrundvergUtung pro Jahr und einem Sitzungsgeld pro Sitzung zusammen. Erfolgsabhangige
VergUtungsbestandteile sind nicht vorgesehen. Die Sitzungsgelder sollen dem Umstand Rechnung tragen,
dass die Anzahl der Sitzungen und der damit verbundene zeitliche Aufwand, insbesondere im
Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in Ausschussen, variieren kénnen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Anspruch auf Ersatz angemessener Barauslagen.

Details zur Ausgestaltung der festen Vergutungsbestandteile kénnen der Vergltungspolitik far
Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding entnommen werden.

3.2 Darstellung der Gesamtvergiitung
3.2.1 Grundlegendes

Um den Aktionaren der Burgenland Holding einen klaren und verstandlichen Uberblick Gber die
Gesamtvergltung der Aufsichtsratsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 98ai. V. m. § 78c AktG
zu geben, wird die Gesamtvergltung der Aufsichtsratsmitglieder tabellarisch in Anhang 2 abgebildet, der
auf der in der AFRAC-Stellungnahme vorgeschlagenen Darstellungsform basiert.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022/23, das den Zeitraum von 1. Oktober 2022 bis 30. September 2023
umfasste, waren als Kapitalvertreter Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA (Vorsitzender), Dipl.-Ing. Franz
Mittermayer (Stellvertetender Vorsitzender), Ing. Mag. Michael Amerer, Mag. Rita Heiss, Mag. Johannes
Lang, Mag. Jorg Sollfelner, MMag. Ute Teufelberger, Dr. Norbert Wechtl, Dipl.-Ing. Peter Weinelt und
Mag. Nikolaus Sauer als Mitglieder des Aufsichtsrats der Burgenland Holding (gemeinsam die ,,Mitglieder

8/10



des Aufsichtsrats”, die , Aufsichtsratsmitglieder” oder der , Aufsichtsrat”) bestellt und haben als solche eine
Vergltung erhalten.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Marz 2021 wurde die Vergltung fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats wie folgt festgesetzt:

—  Vorsitzender: 3.000 Euro
- Stellvertretender Vorsitzender: 2.000 Euro
—  Jedes weitere Mitglied: 1.500 Euro

Weiters erhalt jedes Mitglied pro Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld von 300 Euro.

3.2.2 Feste VergUtungsbestandteile

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im Geschaftsjahr 2022/23 folgende festen
Vergltungsbestandteile geleistet:

a) Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA (Vorsitzender): 3.000 Euro
b) Dipl.-Ing. Franz Mittermayer (Stellv. Vorsitzender): 2.000 Euro
Q Ing. Mag. Michael Amerer: 1.500 Euro
d) Mag. Rita Heiss: 1.500 Euro
e) Mag. Johannes Lang: 1.500 Euro
f) Mag. Nikolaus Sauer: 1.500 Euro
g) Mag. Jorg Sollfelner: 1.500 Euro
h) MMag. Ute Teufelberger: 1.500 Euro
i) Dr. Norbert Wechtl: 1.500 Euro
) Dipl.-Ing. Peter Weinelt: 1.500 Euro

Die Aufsichtsratsvergitung wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats im jeweiligen Berichtsjahr ausbezahlt.

Daruber hinaus wurden an die Mitglieder des Aufsichtsrats folgende Sachbeziige und Nebenleistungen
geleistet:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG in deren D&O-
Versicherung einbezogen.?

2 Die dafiir anfallenden Pramien werden von der Gesellschaft im Rahmen des mit der EVN AG abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrages, dessen Pauschale auch die Versicherungspramien beinhaltet, getragen.
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3.2.3  Variable Vergltungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden keine erfolgsabhangigen variablen Vergltungsbestandteile an
Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt. Eine Ubersicht (iber die Sitzungsgelder, die im Geschaftsjahr 2022/23
ausbezahlt wurden, kann dem Anhang 2 entnommen werden.

3.2.4 Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Die Gesamtvergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschaftsjahr der
VergUtungspolitik entsprochen. Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats war so marktgerecht und
attraktiv gestaltet, dass entsprechend qualifizierte Personen im Aufsichtsrat fir die Gesellschaft tatig
waren. Da der Schwerpunkt der Gesellschaft in der ordnungsgemafsen Verwaltung von Anteilen an den
Beteiligungsunternehmen liegt, waren weitere Vergutungsbestandteile nicht zielfihrend.

Derzeit beschaftigt die Gesellschaft keine eigenen Arbeitnehmenden. Die in der Vergitungspolitik
vorgesehene Deckelung der Aufsichtsratsvergutung kommt daher nicht zur Anwendung.

Bei der Burgenland Holding ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet. Es wurden den
Aufsichtsratsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

3.4.1  Abweichungen von der Vergutungspolitik

Im Geschaftsjahr 2022/23 gab es keine Abweichungen von der Vergltungspolitik oder von dem darin
beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3.4.2  Ruckforderung von variablen Vergltungsbestandteilen

Die Gesellschaft gewahrt keine variablen Vergutungsbestandteile.

4 Anhéange

Anhang 1 Bezlge der Vorstandsmitglieder

Anhang 2 Bezlige der Aufsichtsratsmitglieder
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Anhang 1
Kohlhuber Ecker (ab 1.2.2021) Sauer (bis 31.1.2021) Vorstand gesamt
(in Tsd. EUR) 2022/2023  2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2022/2023 2021/22  2020/21 2020/21 2019/20 2018/19 2022/2023 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Fixe Vergltung
- Jahresfixgehalt 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 2,9 1,5 4,4 4,4 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8
- Beitrage zu Uberbetrieblichen Pensionskasse - - - - - - . - - - - - _
Zwischensumme 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 2,9 1,5 4,4 4,4 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8
Variable Vergutung
- Jahresbonus - - - - = - - - - - - , i
Akontozahlungen - - - - - - - - - . ; ; _
Restzahlung Vorjahresbonus
Auszahlungsbetrag aus variabler Vergltung - - - - - - - - - - - - .
- Erfolgsabhangiger LTIP - = - = s - . - - - - , i
Akontoauszahlung LTIP - - - - - - . - - - - - _
Zwischensumme - - S = = - - - - : - ; i
Verglitung von verbundenen Unternehmen
- Gehalt fUr Geschaftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen* - = - - s - . - - - - - i
Zwischensumme - - - - - - - - - - - . ;
Sonstige Vergttung
- Einmalige Abfindung - - - - - - - - - - - - ;
Zwischensumme - - = = . - . - - . . ; i
Gesamtvergutung
- fix 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 2,9 1,5 4,4 4,4 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8
- variabel - - - - - - . - - - , ;
- verbundene Unternehmen - = - = = - . - - - . ; ;
- sonstige - - - - - - - - - - - - _
Zwischensumme 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 2,9 1,5 4,4 4,4 8,8 8.8 8,8 8,8 8,8

Total 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 2,9 1,5 4,4 4,4 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8

- Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Relativer Anteil variabler Bezug 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

- Verdnderung der Gesamtverglitung absolut** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 2,9 -2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Verdnderung der Gesamtvergttung in Prozent 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% - -65,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

- Verdnderung der durchschnittlichen Vergutung der Beschdftigten - - - - = = = - - :

- Verdnderung des wirtschaftlichen Erfolges absolut 1.081,0 -82,0 74,0 516,0 = 1.081,0 -82,0 = 74,0 516,0 = 1.081,0 -82,0 74,0 516,0 =
(Jahrestiberschuss)
- Verdnderung des wirtschaftlichen Erfolges der Gesellschaft in Prozent 10% = 1% 5% = 10% = = 1% 5% = 10% = 1% 5% =

(lahresuberschuss)

* Die Gesellschaft hat keine Tochterunternehmen. Auch von sonstigen Beteiligungen erhalten die Vorstandsmitglieder keine Vergitung.

Bis zum 31.12.2020 war Dr. Alois Ecker Mitglied des Vorstands des Beteiligungsunternehmens Energie Burgenland AG.

Samtliche daraus resultierenden Anspriiche wurden vor Beginn seiner Funktionsperiode im Vorstand der Burgenland Holding AG endabgerechnet.
** Die Veranderungen ergeben sich ausschliefslich durch den Wechsel im Vorstand zum 31.1.2021.



Anhang 2

(in Tsd. EUR)
Fixe Vergutung
- Grundvergutung*
- Beitrage zu Uberbetrieblichen Pensionskasse
Zwischensumme
Variable Verglitung
- Sitzungsgelder**
Auszahlung Vorjahrsbonus
- Erfolgsabhangiger LTIP
Akontoauszahlung LTIP
Zwischensumme
Vergutung von verbundenen Unternehmen

- Gehalt fur Geschaftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen

Zwischensumme
Sonstige Vergutung
- einmalige Abfindung
- einmalige Abfindung
Zwischensumme
Vergltung aus ehemaliger Organfunktion
- Ruhegenuss
Zwischensumme
Gesamtvergltung
- fix
- variabel
- verbundene Unternehmen
- sonstige
- Ruhegenuss (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder)
Zwischensumme

Total

(in Tsd. EUR)
Fixe Vergutung
- Grundvergutung*
- Beitrage zu Uberbetrieblichen Pensionskasse
Zwischensumme
Variable Vergltung
- Sitzungsgelder**
Auszahlung Vorjahrsbonus
- Erfolgsabhangiger LTIP
Akontoauszahlung LTIP
Zwischensumme
Vergutung von verbundenen Unternehmen

- Gehalt fir Geschaftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen

Zwischensumme
Sonstige Vergltung
- einmalige Abfindung
- einmalige Abfindung
Zwischensumme
Verglitung aus ehemaliger Organfunktion
- Ruhegenuss
Zwischensumme
Gesamtvergltung
- fix
- variabel
- verbundene Unternehmen
- sonstige
- Ruhegenuss (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder)

Szyszkowitz

3,0

3,0

3,0
1,2

i

4,2

Szyszkowitz

3,0

3,0

1,2

’

1,2

3,0
1,2

Mittermayer

2,00

2,00

1,2

2,0
1,2

I

3,2

Mittermayer

2,00

2,00

2,0
1,2

Geschaftsjahr 2022/23

Amerer Heiss
1,5 1,5
1,5 1,5
0,9 1,2
0,9 1,2
1,5 1,5
0,9 1,2
2,4 2,7
Geschaftsjahr 2021/22

Amerer Heiss
1,5 1,5
1,5 1.5
0,9 1,2
0,9 1,2
1,5 1,5
0,9 1,2

Lang

1.5

1,5

1,2

1,5
1,2

'

2,7

Lang

1,5

1,5

1,5
1,2

Sollfelner

1,5

1,5

1,2

1,5
1,2

'

2,7

Sollfelner

1,5

1,5

1,2

l

1,5
1,2

Teufelberger

1,5

1,5

0,3

1,5
0,3

1.8

Teufelberger

1,5

1.5

1.5
1,2

Wechtl

1,5

1,5

0,9

1,5
0,9

2,4

Wechtl

1,5

1,5

0,9

0,9

1,5
0,9

Weinelt

1.5

1,5

1,5

Weinelt

1,5

1,5

0,3

0,3

1,5
0,3

Sauer

1.5

1,5

1.2

1,5
1,2

2,7

26,3

Sauer

1,5

1,5

1,2

’

1,2

1.5
1,2



Zwischensumme 4,2 3,2 2,4 2,7 2,7 2,7 2,7 2,4 1,8 2,7

Total 27,5

Geschaftsjahr 2020/21

(in Tsd. EUR) Szyszkowitz Mittermayer Amerer Heiss Lang Sollfelner Teufelberger Wechtl Weinelt Sauer
Fixe Vergutung
- Grundvergutung* 3,0 2,0 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,8
- Beitrdge zu Uberbetrieblichen Pensionskasse - - - - - - - - - -
Zwischensumme 3,0 2,0 1.4 1.4 1,4 1,4 1.4 1.4 1.4 0,8
Variable Vergltung
- Sitzungsgelder** 1.1 1.1 1,1 0,8 0,5 1,1 1.1 0,8 0,8 0,9
Zwischensumme 1,1 1,1 1,1 0,8 0,5 1,1 1,1 0,8 0,8 0,9

Verglitung von verbundenen Unternehmen
- Gehalt fr Geschaftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - - - - - ;
Zwischensumme - - - - = = - - - .
Sonstige Vergltung
- einmalige Abfindung - - - - - = = - - -
Zwischensumme - - - - - - - - - -
Verglitung aus ehemaliger Organfunktion
- Ruhegenuss - - - - - - . - - ,
Zwischensumme = - - - - = = - - -
Gesamtvergutung
- fix 3,0 2,0 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,8
- variabel 1,1 1,1 1,1 0,8 0,5 1,1 1,1 0,8 0,8 0,9
- verbundene Unternehmen - - - - = = - - - -
- sonstige - - - - - - - - - ,

- Ruhegenuss (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) = - - - - = - . - -
Zwischensumme 4,1 3,1 2,5 2,2 1,9 2,5 2,5 2,2 2,2 1,7

Total 24,9



Geschéftsjahr 2019/20

(in Tsd. EUR) Szyszkowitz Mittermayer Amerer Heiss Lang
Fixe Vergutung
- Grundvergutung* 3,0 2,0 1.3 1.3 1,3
- Beitrage zu Uberbetrieblichen Pensionskasse - - - - -
Zwischensumme 3,0 2,0 1,3 1,3 1,3
Variable Vergltung
- Sitzungsgelder** 1,0 0,8 1,0 0,8 0,8
Zwischensumme 1,0 0,8 1,0 0,8 0,8

Verglitung von verbundenen Unternehmen
- Gehalt fUr Geschaftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme = - - - -
Sonstige Vergtitung
- Einmalige Abfindung = = - - -
Zwischensumme - - - - -
Vergltung aus ehemaliger Organfunktion
- Ruhegenuss - - - - -
Zwischensumme >
Gesamtvergutung
- Fix 3,0 2,0 1,3 1,3 1,3
- Variabel 1,0 0,8 1,0 0,8 0,8
- Verbundene Unternehmen = - - - -
- Sonstige - - - - -
- Ruhegenuss (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) = = - - -
Zwischensumme 4,0 2,8 2,3 2,1 2,1

Total

Geschaftsjahr 2018/19

(in Tsd. EUR) Szyszkowitz Mittermayer Amerer Heiss Lang
Fixe Vergutung
- Grundvergutung 3,0 1,7 1,3 1,3 1,3
- Beitrdge zu Uberbetrieblichen Pensionskasse - - - - -
Zwischensumme 3,0 1,7 1,3 1,3 1,3
Variable Vergltung
- Sitzungsgelder* 1,0 1,0 0,8 1,0 0,8
Zwischensumme 1,0 1,0 0,8 1,0 0,8
Verglitung von verbundenen Unternehmen
- Gehalt fir Geschaftsfuhrertatigkeit in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme - > - = =
Sonstige Vergltung
- einmalige Abfindung - - - = =
Zwischensumme - - - - -
Verglitung aus ehemaliger Organfunktion
- Ruhegenuss - - - - -
Zwischensumme = = = = =
Gesamtvergltung
- fix 3,0 1,7 1,3 1,3 1,3
- variabel 1,0 1,0 0,8 1,0 0,8
- verbundene Unternehmen = = = = =
- sonstige - - - - -
- Ruhegenuss (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) = = = = =
Zwischensumme 4,0 2,7 2,1 2,3 2,1

Total

Sollfelner

1,3

1.3

1.0
1,0

1,3
1,0

2,3

Sollfelner

1.3

1.3

1.0
1,0

1.3
1.0

2,3

Teufelberger

1,3

1.3

1,0
1,0

1,3
1,0

2,3

Teufelberger

1.3

1,3

0,4
0,4

1,3
0,4

1,7

Wechtl

1,3

1.3

0,8
0,8

1,3
0,8

2,1

Wechtl

0,7

0,7

0,8
0,8

0,7
0,8

1,5

Weinelt
1,3

1.3

0,2
0,2

1,3
0,2

1,5

21,5

Weinelt

1.3

1.3

0,8
0,8

1,3
0,8

2,1

Sawerthal

1.0

1,0

0,2
0,2

22,0

* Bis zum Geschaftsjahr 2019/20 wurde die Grundvergitung erst nach Abschluss des Geschaftsjahres ausbezahlt. Daher wurden im Geschaftsjahr 2020/21 noch offene Vergltungen aus dem Geschaftsjahr 2019/2020 in Hohe von ingesamt 14,1 Tsd. EUR ausbezahlt.

Ab dem Geschéftsjahr 2020/21 wurde auf eine Auszahlung im selben Geschaftsjahr umgestellt.

** Die Sitzungsgelder werden zeitnah nach der jeweiligen Sitzung ausbezahlt.
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